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Leadership

ermminitie

Leadership femminile nella storia
* Fine 700 e 800: I'epoca delle fondatrici.

La fabbrica il nuovo paradigma del lavoro: le donne guardano all'impatto sulla realta che le circonda
Beatrice Webb, inventa il questionario come strumento di indagine;
Mary Parker Follet: power-over e power-with (la madre dei followers) .
* |l Novecento:
Lisl Klein, il senso del lavoro, la prima cosa € avere un lavoro
Nancy Seer. sostiene I'equal pay bill. Wasting woman power is folly (sprecare le potenzialita, I'energia, il potere delle
donne e una follia.
* La contemporaneita:
Rosabeth Moss Kanter : il tokenism

Heather Hopfl: modelli leadership fallica
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Leadership femminile una storia italiana e poi...

 Marisa Bellisario: "Per me non e difficile comandare e difficile obbedire".

* "Credo nel lavoro di gruppo, nella professionalita nell'esperienza”
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COMUNI DENOMINATORI delle

LEADERSHIP storiche
DETERMINAZIONE

CORAGGIO
AUTORITA'
FLESSIBILITA'
COOPERAZIONE

kg

email;: info@retealfemminile.com
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Leadership Femminile nel lavoro indipendente

RICONOSCERE [ RICONOSCERE RELAZIONI E
DI SAPERE DI SAPER FARE CONFRONTO COOPERARE

RICONOSCERSI dare valore coltivare relazioni uscire dall'isolamento
ABILITA", allESPERIENZA significative
PREPARAZIONE non accontentarsi di se
PROMUOVERE IL mantenere elevata la stesse
L'ERRORE ¢ la ricerca MEGLIO DI SE' curiosita
della perfezione fidarsi e chiedere
fare con amore cio si porre domande e disporsi
vuole alla critica scegliere di unirsi
rintracciando analoghi
valori

il coraggio di fare insieme
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Annarosa Buttarelli (5 Luisa Pogliana

Sovrane

Una sorprendente |
genealogla Pensare altrimenti

Laskormta fremminie n anagemant

P'antordta femunnnide 20 gnvecno

Antropologia
in 10 parole

gl avwe
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Lorenzo Gasparrini
Diventare uomini. Relazioni

Per molte di noi vedersi

\ &) in questo libro sard una rivelazione,

‘ e per altre un dolore, per tutte
i “&‘ un’opportunita preziosa.
R HEAREE r Michela Murgia

BASTAVA-
CHIEDERE!

10 storie di femminiismo quotidiano

maschili senza oppressioni

Ed.itori Laterza @
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Elisabetta Zurigo

avvocata dalla parte di chi imprende, attivista politiche di genere, diversita e inclusione

* www.avvocatazurigo.it

* info@avvocatazurigo.it
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